@ Secretaria
o (@) Municipal
Municipio de Reserva do Iguacgu Y De Saude

Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

2022 — 2025

RESERVA DO IGUACU - PR

AGOSTO/2021



IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Municipio de Reserva do Iguacu

Secretaria Municipal de Saide

¥ Secretaria
(@] Municipal
2 De Saide

Reserva do Iguacu-PR

[MUNICIPIO

[RESERVA DO IGUACU

Prefeito Municipal

Vitorio Antunes de Paula

Endereco da Prefeitura

Avenida 04 de Setembro, 614.

CEP 85195.000

Secretario Municipal de Saude

Romildo de Oliveira Caldas

Gestor do Fundo Municipal de Saude

Romildo de Oliveira Caldas

Endereco da Secretaria de Saude

Rua Candido Ramalho s/n°

CEP 85195.000

E-mail

smsreservadoiguacu@hotmail.com

Telefones

(42)3651-8062 — 3651-8867

[CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Presidente

[Marcos Serpa de Lima

Endereco CMS:

Rua Candido Ramalho s/n°

CEP 85195.000

Telefones

(42) 9 9918-4356

E-mail

conselho.sauderi@gmail.com



mailto:smsreservadoiguacu@hotmail.com
mailto:conselho.sauderi@gmail.com

[ 2 ) Secretaria

Municipio de Reserva do Iguagu | g:?::ﬁ:
Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR
SUMARIO
APRESENTAGAOD.......cemeerarsersessssssssssssssssessesssssssssssssnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssassassassssassnssanss 6
INTRODUGAO.....cccurrutssersnrsssssssssssassassssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassssssssssssassasssnssnns 7
1. Diagnostico SituaCioNal....uuusssssssssssssssssssssssssssssssssnnsmsnsssmnmemeeeeeenmennenesssmnsssssnnsnnnnnnnnnnnnnnnns 9
2 Aspectos Territoriais @ POPUIACIONGIS. .....uuiiiiieiriiiiiicciiiiis s ee s e eer e e e e reeas 9

Quadro 1 - Crescimento populacional do Municipio de Reserva do Iguacu, 2007 a

1 PPN 11
20 R Y o<t o1 = o/o 1o 141 Too L= 11
2.2 Aspectos de INfra@StrULUIA. ....ccooee i i i eeeecc e s s e e e s e e e e e s e r e e sr e e e e e e e neneeaaeneennes 12
G B =l 1= o [ = 1 SO 12
B S I = 1= oo o =P 12
2.5 TEleCOMUNICAGOES. .. .eiiesieurrrerreeeetesaesesssssssssrr b e e rr e e e eaeaeesessasaseeeesessssnns s bnrrrrnnneeeaaanseeesanns 12
2.6 Habitacao/ EQUIPAamMENtOS UrDaN0S........ccccuruuiireriiiniiireeereeteeeeeeeennase e e e eerasa e e e eeannanneeseeesnnnnnss 12
D A = U o= To Lo TP TSP P U PP PPPRPPPP 14

B T O T | L8 = A 1. 15
2.9 Meio AMDIENEE.... oo iiii i e 15
2.10 REAE BANCAM@..1tetieisurrreresssisreressssssrreeessssssreessssssaesaessansrneeeeseessssnneneesssansnsneeeesssnsnnneesssnnnes 15
B I R X< 0 oo - L PP 15
3. PERFIL EPIDEMIOLOGICO......ccceiuiisssmssssssssssnssnssssssssssssssssnssssssssssassassnssasssssnssssssssssassanss 16
Quadro 2 — Mortalidade Geral, Municipio de Reserva do Iguacu, 2014 @ 2017......ccceeeevveveeverenennnnnnnnnns 16
Quadro 3 - Frequéncia de Obitos segundo faixa etdria, no municipio de Reserva do
(o U= Tl U 100 0 1 PR 16
Quadro 4 — Mortalidade Proporcional por doencas do Aparelho Respiratério, no municipio deReserva do
(o U= Tl R O PO 17
Quadro 5 - Mortalidade Proporcional por Neoplasias, no municipio de Reserva do
o U= Tl U 100 1 PP 17
Tabela 2 — Obitos investigados (Materno Infantil), Segundo Faixa etaria, municipio de Reservado
T8I R 0 PPN 17
Obitos Infantis investigados pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil, municipio de Reserva do
a7 Tl N 17
Quadro 06 — Obitos Maternos investigados pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil, municipio de
Reserva do Iguagu, 2014 @ 2017, ..o iiieeriiisirrrns s s resss s sreans s s s s srrs s s s e s saran s s s s e rer e e s e s nrnnnaaan 18
4. CARACTERISTICAS DA GESTAO DOS SERVICOS........commmnrmssmmmssmnssmnsssnssnsssnsssnsssnssnnssnnnss 18
Quadro 7 — Capacidade instalada dos servicos de salde no Municipio de Reserva do Iguacu,
0 PRSP 19



[ 2 ) Secretaria

. .. Municipal
Municipio de Reserva do Iguacu Y De Suide
Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR

Quadro 8 — Distribuicdo dos Funcionarios da Secretaria da Saude por Categoria Funcional noMunicipio

de Reserva do IGQUAGU, 2021..... ..o eee e e ee e e e eeeere e e e e e s e e e e e e e e e e r e s s e e e e e e e e aaaaaeees 19
Quadro 09— Consolidado de Consultas Programa de Salude da Familia, por atividade, Municipiode
(= V= W (o N Ko [N = ol T 0 P 21
Quadro 10 — Consolidado Global de Consultas Realizadas no Municipio de Reserva do Iguacu,
07 PP PPRRRTR 21

5.  EIXOS PRIORITARIOS......ccccvsurerserersesersesersssssssssssessssessssessssesassssassssassesssssssessssassssassenans 23
Propostas elencadas durante a 112 Conferéncia Municipal de Salde e aprovadas em plenaria,as quais
(000 10] 07010 I =YYt >0 =T oo TS 23
Este Plano de Saude sera desenvolvido utilizando as seguintes estratégias;.........uuussssssnns 24
6. PRIORIDADES, METAS E AGOES.......cccerurrersmsarsnrsassassessesssssssnssnsssssassnsssssssssssssssssssnssnsaes 25
6.1. Redugdo da Mortalidade INfantil € MAtEINa.......cveriveeiireerieeerreesreesrreesnreessreessseesssressseessseeens 26
6.2. Controle de DOENGas € AGravos PriOFItANIOS. ....eirreeiireeeireesiseesiseesiseesssessssesssseessesssssessesssseeens 27
Nenhum caso de tétano neonatal N0 MUNICIPIO.......ccerrrrrrururuiiiirrerrrrerrrresrerr e rrerereeeesseeeeeeenn 26
Reducdo das internagies POI IRA......iuiiiiiiiiiccrrrirrirrrreie s s s s e s ssss s e s s s s e e r e e e rereeaaaeseesnssnsnnrrrnneees 26
Fortalecimento do vinculo materno, preparagdo para os cuidados com o bebé...........cccvvvvvvvvvvvvnnnnnnns 27

Controle  efetivo dos agravos cerebrovasculares dos portadores de diabetes e

01T 01T =Y T TS 27
Reducdo da incidéncia de Tuberculose pulmonar na Populacao alVO..........ceevrerrrrrrumuiirirerrrreereerereens 27
Redugdo da incidéncia de Hanseniase na populagao alvo..........eeeeeiviuieeeeissiinien s erreree e esisree e 28
Reducao da incidéncia de HIV/AIDIS Na POPUIACAO. ..ueeieieeereeeeieccinntrnetereereeeeeaeeseeeeessesnnnnnsnnneees 28
Diminuicdo da incidéncia de Doengas Sexualmente TranSMISSIVEIS. ......uuverriiirirrerssirirreeeesssssreeeessnnns 28

6.3. Melhoria da Gestdo, do Acesso e da Qualidade das Acbes e dos Servicos de

6.4. Consolidacdo do Modelo Assistencial @ DeSCentralizagdo........ccvuerrerereerireseesreseeseeesseesseesseenns 31

6.5. Vigildncia Sanitdria, Epidemioldgica, Salide do Trabalhador, Ambiental e Promogcdo de

oY= T < 32
6.6. Atenc30 BASICA @0 CIAAAE0. . .veeiveerreerreeiteeiteeiteeeteeetestesteeeeresreseeeaseereesseeteeseeseeseesennns 33
6.7. Desenvolvimento de reCUrSOS HUMENOS.......c.eeveeirerreeireeiesssreessesseessessseeseesessseesseessesssesnes 34
6.8. Qualificacdo do CONIOIE SOCIAL.....vreiueerreeireerreerreesteestteesteesteestessesbeesseesreesseesseesssesseesseesreesns 35
6.9. Assisténcia Farmac@utica € ENfermagem........ueceereereereeiieesseeesiessseesseesseesseenseessessneesneesseennes 35
6.10. Programa de Complementacdo NULFICIONAL. ......eciveerreerueeerieerieeseeseesteesseesessreesreeseeenseesreesneas 36
6.11. Assisténcias Ambulatorial, EMErgencial...........ceivvereriueeieeseeseesieeseesseseeseesseesnesssesssesnens 36
6.12 Salde da Crianga € dO AdOIESCENLE. .....ueiiiiiririeeeeeiiirree e s ssrre e e e e s s srre rrr e e e e s ssnrree s s sesnnrneeeseannnes 36
(ST R BV e 1 - T Vol = [F ol o) o - PP 37



6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19

7.
7.1,
7.2.
7.3.
8.
9.
10.

[ 2 ) Secretaria

Municipio de Reserva do Iguagu | g:?::‘ﬁ:
Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR

A4 o] (= g o = T D o]y T= S o= PSPPI 37
Salde do TrabalNador......uiiie et e e e e s e e e e e e rrrreeenans 38
SaUdE AMDIENTAL ... eeeeeiie e nnnes 39
=101 [0 [o T o) 24 1=Y o o PRSP PPPPPRRTPRP 39
Y1016 [l [o TN T (o T=To F PRSPPI 40
Acodes de Vigilancia em Saude: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica, VigilanciaSanitaria
e Vigilancia em Salde do Trabalnador.........cccureiei i 40
ANALISE E PERSPECTIVAS....ccitmummamasmasmsssmsssmssssassnsssnsssnsssssssssssssssssssssssassssssnnssnnssnnssnn 40
e LI L T PSP PPPPOPPPPRPP 40
R 1 =TTl PP 42
RECUIS0S HUMANOS. ... iiiieiiii i iciei e e s e e e n s 42
RECURSOS FINANCEIROS. .. ccuttaummasmmassmassmassnsssnasmsssnssssssssssssssssssssssssssssssnnssnsssnsssnnssnnssnns 42
ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS METAS PACTUADAS......ccossmmsmmsassssssssssssnssnssassas 43
Lol0 T ol I =y Yo 44



[ 2 ) Secretaria

. .. Municipal
Municipio de Reserva do Iguacu Y De Suide
Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR

APRESENTAGCAO

O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) de Reserva do Iguacu apresenta as diretrizes
para a gestdao da salde no periodo de 2022 a 2025 tendo como base as orientacdes da
Portaria n® 2135, de 25 de setembro de 2013 que estabelecem o sistema de planejamento do
Sistema Unico de Saude.

O Municipio de Reserva do Iguagu, através da Autarquia Municipal de Saude, tem
atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saide em consonancia com as diretrizes
definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o
cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas
nas Programacdes Anuais de Salde tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de
Gestdo com a participagdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude
e da realizacao das Conferéncias Municipais de Saude.

O PMS orienta a definicao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) se consolidando como fundamental instrumento de
planejamento.

Os servicos assistenciais de saude estdo apresentados no PMS pela forma como estdo
organizados partindo da base do sistema até os servicos mais complexos ofertados a
populacdo dentro do Sistema Unico de Satide desde os servicos publicos e os contratados pelo
SUS. Também estdo contempladas as acoes de vigilancia em saude.

Este Plano apresenta breve analise situacional do municipio proporcionando informagoes
gerais das condicdes em que vive a populacdo reservense que esta exposta os principais
indicadores de morbimortalidade.

Na andlise em relagdo a gestdo da salde estdao apresentados os instrumentos de
Planejamento, Controle e Avaliacdao, informagdes sobre o Financiamento da Saude no
municipio, questdoes do Trabalho e Educacao em Saude, Logistica e Patriménio, Assisténcia
Farmacéutica, Informacdes e Informatica em Saude e Participagdo popular.

A gestdao participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto, uma vez que
permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de transparéncia na gestdo e
desenvolvimento de agoes e servigos.

Para analise e definicdo do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os
indicadores de saude da populagdo que proporcionou o planejamento de programas e acoes
nas areas da gestao da salde, promocao e assisténcia a saude e investimentos em
infraestrutura bem como as diretrizes da Politica Estadual e Federal e da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Reserva do Iguacu no ano de 2017.
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INTRODUCAO

O Plano de Municipal de Salude de Reserva do Iguacu com vigéncia 2022-2025 foi
elaborado em consonancia com os Eixos Prioritarios de Intervencao consolidados na Agenda
Municipal de Saude e estabelecidos na PPA - Plano Plurianual vigente para 2021/2025 e ainda
nas deliberagbes da 112 Conferéncia Municipal de Salde realizada no dia 28 de Julho de 2017.

E sabido que este instrumento de gestao com validade para os préximos quatro anos pode e
deve ser revisado anualmente, em funcao da PPI, da avaliacdo do Pacto da Atencao Basica e
de novas metas de atencao eventualmente incorporadas, com a devida anuéncia e aprovacao
do CMS - Conselho Municipal de Saude.

Constam neste: as orientacdes de governo, as demandas de foruns de salde, as propostas do
préprio Conselho Municipal de Saude e principalmente o perfil epidemioldgico da comunidade.

As acOes de promogao de saude e prevencao de doencas terao prioridade, com a atuacdo da
Atencdo Basica, sem perder de vista a importancia que assumem as agoes de recuperacgao.

No que tange a necessidade de formulacdo dos Planos de Salde em todas as esferas
de governo, a referéncia existente é a Portaria GM n° 548/01, que aprova e estabelece as
“OrientagOes para Elaboracdo e Aplicacdo da Agenda de Saude, dos Planos de Saude, dos
Quadros de Metas e do Relatério de Gestao”. Em suma, os Planos devem corresponder ao
periodo, ao tempo de gestdo e aplicacdo de recursos. Devem conter as intencdes politicas
com énfase no diagndstico, na estratégia, nas prioridades e metas, devendo ser submetidos
na integra aos respectivos Conselhos de Salde em cada esfera de governo.

O Plano Municipal de Salde para o ano de 2022/2025 sera operacionalizado por meio dos
Programas Municipais e projetos, onde serao definidas as atividades especificas, o cronograma
€ 0S recursos necessarios, concluindo, assim, o direcionamento das politicas do SUS para o
municipio. No Plano Municipal de Salde esta inclusa os mecanismos de prevencao e
orientacdo para o enfrentamento ao COVID 19.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Elaborar um plano de saldde que possibilite a aplicacao e utilizacdo dos recursos fisicos,
humanos e financeiros a disposicdo do Departamento Municipal de Salde, com vistas a
implementar os programas de agdes de salde, preventivos e curativos, que beneficiem todas
as faixas etarias da populacdo, assegurando acesso universal e igualitario a acdoes e aos
Servigos na promogao, protecao, recuperagao e principalmente a prevengao.

Objetivos Especificos

« Garantir o atendimento primario com base nas diretrizes do Sistema Unico de Saude;
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e Priorizar o Programa de Saude da Familia para ampliar as agbes preventivas, visando
melhorar os indicadores de saude, a qualidade de vida da populagao, bem como a redugdo da
morbimortalidade;

e Promover a familia como nucleo basico de atendimento, através do enfoque comunitario;

e Orientar a comunidade para utilizar de forma adequada o servico de saude disponivel no
Municipio;

o Ampliar o conhecimento da populagao, estimulando o auto cuidado e compreensao sobre as
causas das doencas, formas de evita-las e combaté-las, promovendo a educacdo em saude;

 Oportunizar e investir na capacitacao, atualizagao e educagao continua dos profissionais;
* Proporcionar o atendimento basico as necessidades da populacao;

e Proporcionar maior nivel de satisfagdo do usuario, visualizando o individuo como sujeito
integrado a uma familia e comunidade; QWWS

« Identificar através do perfil epidemioldgico e visitas domiciliares os problemas da populacado
Reservense;

» Normatizar os servicos e as acoes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.
MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Formular e desenvolver a politica municipal de salde e a integracao regional das redes de
atengao, com participacao da sociedade, promovendo cuidado eficiente, efetivo, oportuno,
com equidade para a populagao.

VISAO

Ser, até 2035, uma cidade com populagdo saudavel e feliz onde o SUS seja reconhecido por
sua exceléncia, tornando-se uma referéncia nacional e internacional.

VALORES

Etica entendida como um conjunto de valores morais e principios, que deve orientar a
instituicdo na sua atuacdo, para criar um ambiente social e politico justo, solidario e pacifico.

Respeito entendido como um valor institucional que permite que se possa reconhecer,
aceitar, apreciar e valorizar as qualidades do préximo e os seus direitos. Portanto, pressupoe
um comportamento institucional disponivel e receptivo, para expressar e ouvir o contraditorio,
para conviver e relacionar-se com as diferencas mais variadas e com as preferéncias da
maioria e das minorias.

Transparéncia entendida como tornar de dominio publico os atos do governo, dar pleno
conhecimento ao cidadao das politicas publicas; é cultivar a nocao de interdependéncia e de
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que a histéria de uma organizacao se constroi junto com todos, em um modelo no qual a
confianga é protagonista.

Eficiéncia entendida como a capacidade institucional e dos profissionais de fazer as coisas no
tempo devido sem erros e utilizar somente os recursos necessarios.

Compromisso entendido como a capacidade da instituicao de sustentar uma escolha, em
razdo da sua missdao e visao; e o comprometimento com os resultados desejados para a
sociedade.

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Porto Barreiro/PR

e CandoifPR ePinh3o0/PR

© Reserva do Iguacu/PR

e Mangueirinha/PR
*

® Coronel Domingos Soares/F

w’\r\/\.Palmas’PR

2. Aspectos Territoriais e Populacionais

>

O Muicipio de Reserva do Iguacu, localizado na regido do sudoeste do Estado do Parang,
possui uma area de 834 Km2 (planimetrado das cartas 1:50.000 IBGE) .

Tem seus limites geograficos com os municipios de: Bituruna, Coronel Domingos Soares,
Pinhdo, Foz do Jordao, Mangueirinha. O espaco territorial do Municipio esta dividido em seis
micros bacias e duas bacias hidricas. O clima tropical quente e Umido, com temperatura média
anual de 20°C.

Tem como principal via de acesso a rodovia PR 459 que liga ao municipio de Pinhdo. Sua
distdncia da Capital € de 350 km. Possui parte de seu territorio ocupado pela Estacao
Ecoldgica Rio dos Touros com extensdo de aproximadamente 1.231.05 ha. O municipio
pertence a 52 Regional de saude, composta por 20 municipios. E faz parte do Consodrcio
Intermunicipal de Saude- CIS.

A densidade demografica € de 9,50 hab./km quadrado. A populacdo estimada é de 7.927
habitantes (IBGE 2017), distribuidos por toda sua extensdao, com uma taxa de crescimento
anual girando em torno de 4,75% que, serve de alerta para se pensar nos avangos
conquistados na area da saude e nos cuidados de planejamento que devemos ter para nao
perdé-los. Abaixo quadro de crescimento populacional dos Ultimos 10 anos.

MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Formular e desenvolver a politica municipal de saude e a integracdo regional das redes de
atencdo, com participacao da sociedade, promovendo cuidado eficiente, efetivo, oportuno,
com equidade para a populagao.

VISAO

Ser, até 2035, uma cidade com populagao saudavel e feliz onde o SUS seja reconhecido por
sua exceléncia, tornando-se uma referéncia nacional e internacional.

VALORES

Etica entendida como um conjunto de valores morais e principios, que deve orientar a
instituicdo na sua atuacdo, para criar um ambiente social e politico justo, solidario e pacifico.

Respeito entendido como um valor institucional que permite que se possa reconhecer,
aceitar, apreciar e valorizar as qualidades do préximo e os seus direitos. Portanto, pressupde
um comportamento institucional disponivel e receptivo, para expressar e ouvir o contraditorio,
para conviver e relacionar-se com as diferencas mais variadas e com as preferéncias da
maioria e das minorias.

Transparéncia entendida como tornar de dominio publico os atos do governo, dar pleno
conhecimento ao cidaddo das politicas publicas; é cultivar a nocao de interdependéncia e de
que a histéria de uma organizacao se constrdi junto com todos, em um modelo no qual a
confianga é protagonista.

Eficiéncia entendida como a capacidade instititucional e dos profissionais de fazer as coisas
no tempo devido sem erros e utilizar somente 0s recursos necessarios.

Compromisso entendido como a capacidade da instituicao de sustentar uma escolha, em
razao da sua missao e visao; e o comprometimento com os resultados desejados para a
sociedade.

Crescimento populacional do Municipio de Reserva do Iguacu 2010 a 2020

ANOS POPULAGAO
2010 7.307
2011 7.380
2012 7.401
2013 7.504
2014 7.606
2015 7.771

10
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2016 7.855
2017 7.927
2018 8.010
2019 8.010
2020 8.069

Tabela. 01 - Numero de Habitantes no Municipio por Zona (2020)

Populacao — Censo 2020
Municipio 2020(total)

lurbana |Rural [Total [% Urbana [% Rural

|Reserva do Iguacu 8.069 4.316 | 3.752 | 8.069 53,5 46.5

Fonte: IBGE (2020)

2.1 Aspectos Economicos

O Municipio de Reserva do Iguacu formou-se histdrico-economicamente pelos processos de
povoamento e colonizacdo instituidos no pais pela interiorizacao. Desde antes da emancipagao
politica- administrativa as principais atividades econ6micas eram a cultura agricola, pecuaria e
extrativismo vegetal. Hoje a administragdao trabalha incisivamente no desenvolvimento da
agricultura familiar. Esses fatores tornaram-se decisivos para o inicio do desenvolvimento
econdmico do municipio.

Hoje de maneira controlada e ecoldgica, a administragdo vem investindo em infraestrutura. O
Municipio vem realizando agdes de melhoria urbanistica e de acessibilidade, buscando
melhorar a imagem deste lugar e fomentar o comércio.

O setor que mais emprega é o de servicos, incluindo a administracdo publica municipal e as
atividades autbnomas e comerciais. Existem em nosso municipio empresas que trabalham com
reflorestamento e por consequéncia fornece matéria prima para movimentar o setor
madeireiro, mas ha que se destacar o crescimento de empresas de faccdes téxteis que vem
gerando empregos a nossa populagao.

2.2 Aspectos de Infraestrutura
2.3 Energia
O municipio de Reserva do Iguacu dispde de energia elétrica distribuida em quase todo

territdrio por meio de concessiondria privada, no caso a Empresa Copel de Energia. Os

11
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programas de governo tém aumentado estatisticamente estes dados, pois esta levando mais
energia elétrica ao meio rural.

2.4 Transporte

O municipio ndo conta com transporte coletivo de empresas privada. Tendo assim o territorio
descoberto dos servicos de transporte, isso torna a locomocdao precariamente nas
comunidades do interior.

2.5 Telecomunicacoes

A estrutura de telecomunicacdes atende as necessidades da populagao, sendo que com o
advento da tecnologia digital, a populagdo vem aderindo ao uso de celulares. A geografia do
municipio dificulta e encarece os servicos uma vez que para seu funcionamento exige a
instalacdo de diversas antenas. Existe uma radio local comunitaria e o municipio dispde de
uma agencia de correios na sede e ha que se destacar que a agencia tem problemas
estruturais, visto que a populagao vem aumentando, e 0s servigos sao 0s mesmos.

2.6 Habitacao/ Equipamentos Urbanos — Segundo IBGE 2010

DOMICILIOS URBANA RURAL TOTAL
TOTAL DE DOMICILIOS 2.093 1.560 3.653
Coletivos Particulares Ocupados 3 9 12
Néo ocupados 1313 1.265 2.578
De uso ocasional Vago 1110 905 5015
203 360 563
39 168 207
164 192 356

Atualmente as casas que foram construidas com madeira estao gradativamente sendo
substituidas por construgao de alvenaria (tijolo com cobertura de eternites e telhas), porém
ainda ha um percentual consideravel em torno de 4% de casas de madeira.

No que diz respeito a coleta de lixo, 0 municipio realiza a coleta com caminhdo compactador,
diariamente, e produz cerca de 2,5 toneladas de residuos que sdao destinados ao aterro.
Também ha um trabalho efetivado para coleta seletiva, abrangendo 100% dos domicilios
urbanos e 15% dos rurais. Hoje ja se encontra implantada a Associacao de Materiais
Reciclaveis — Bom Jesus, responsavel pela reciclagem de residuos sélidos no municipio.

ABASTECIMENTO DE AGUA, PELA SANEPAR, SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2016.

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGAcaES
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Residéncias Comerciais Industriai 1.381 1.284
Utilidade publica 120 95
Poder publico 03 02
46 45
37 37
Total 1.587 1.463

FONTE: SANEPAR

NOTA: Unidades (Economias) Atendidas é todo imdvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.)
ou subdivisao independente do imdvel, dotado de pelo menos um ponto de agua,
perfeitamente identificavel, como unidade auténoma, para efeito de cadastramento e
cobranca de tarifa.

ATENDIMENTO DE ESGOTO, PELA SANEPAR, SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2019.

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS (1) LIGA(;6ES
Residéncias Comerciais Utilidade 1.023 952
publica 103 29
Poder publico 28 27

29 29
Total 1183 1089

FONTE: SANEPAR e Outras Fontes de Saneamento

(1) Economias. E todo imdvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo
independente do imével, dotado de pelo menos um ponto de agua, perfeitamente
identificavel, como unidade autbnoma, para efeito de cadastramento e cobranga de tarifa.

2.7 Educacao
MATRICULAS NA EDUCACAO BASICA - 2020

MODALIDADE DE ENSINO| FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL TOTAL
Educacao Infantil - - 352 352
Creche 119 119
Pré-Escolar 233 233
Ensino Fundamental (1) 479 549 1028
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[Ensino Médio (2) 295 295
Total 774 1253 2027

FONTE: MEC/INEP

(1) Inclui matriculas do ensino de 8 e 9 anos.

(2)Inclui as matriculas do ensino médio propedéutico, do ensino integrado a educagao
profissional e do ensino normal e/ou magistério.

CORPO DOCENTE E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA EDUCACAO BASICA -
2020

MODALIDADE DE ENSINO | FEDERAL | ESTADUAL |MUNICIPAL | PARTICULAR [TOTAL

Educacao Infantil - - 25 25
Creche 15 15
Pré-Escolar 12 12
Ensino Fundamental (1) 35 33 68
Ensino Médio (2) 30 30
Educacao Especial 04 10 14

Educagao de Jovens e

Adultos 07 07

Total 65 89 17 171

FONTE: MEC/INEP

NOTA: O total de docentes por municipio diverge com o total de docentes do Estado a
medida que se aumentam as desagregacoes da informagao, pois um docente pode trabalhar
em dois municipios ou mais e em duas dependéncias administrativas ou mais.

2.8 Meio Ambiente

Os maiores problemas ambientais presentes em nosso municipio hoje estdo relacionados ao
grande volume e manejo inadequado dos dejetos animais, ao uso de agrotoxicos, a poluigdo e
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escassez de agua. A maioria das familias da area agricola do nosso municipio se vale do uso
de agrotdxicos na agricultura. A comercializagdo dos mesmos é feita pela cooperativa,
agropecuarias locais e comércio regional. O que se observa € uma ligeira melhora quanto ao
uso dos mesmos, no entanto apesar da legislacao que obriga a devolugao das embalagens
ainda se vé muita embalagem jogada nas propriedades, lavouras e riachos.

2.9 Cultura/ Lazer

Sdo ainda precarias as estruturas para recebimento do turista no municipio; em contra partida
a presenga dos recursos naturais exuberantes contrastam com esta falta de infraestrutura,
mesmo que pouco, had um deslocamento regular de pessoas que vem pescar, que participam
de tropeadas, motocross, rappel, e praticam turismo religioso. Em Reserva do Iguacu. Com o
fechamento do Museu Regional do Iguacu houve uma diminuicao de turistas. Outro local de
visitagdo é a usina governador Ney Braga que recebe visitantes sob agendamento. O
municipio possui 01 Biblioteca Publica além das existentes na rede escolar.

2.10 Rede Bancaria

Ha uma necessidade premente em solucionar os problemas oriundos do funcionamento das
agencias bancdarias em nosso municipio, que conta com trés agéncias Bancarias e um posto
bancario, os moradores precisam viajar para conseguir atendimento bancario, os comerciantes
relatam prejuizos por falta de circulagao de dinheiro.

e Lotérica da Caixa Econdmica Federal
e Agéncia Banco do Brasil

e PAB Banco do Brasil — Loja Deschk
e Agéncia da CRESOL

e Banco Sicoob

2.11 Aspectos Sociais

No municipio de Reserva do Iguacu o crescimento populacional nao foi acompanhado por
politicas habitacionais o que resultou em adensamento urbano desordenado e ocupacao de
areas de encostas que sobrecarregam a infraestrutura basica, propiciou o surgimento de
moradias em areas de risco, loteamentos clandestinos e consequentes formagdes localizadas
de bolsOes de pobreza. A este fator acrescentou-se o fato da populagao migrante constituir-se
abandonada por uma politica nacional, desprovida de educacao formal e qualificagdo de mao
de obra, de salde (sobrecarregando o servico).

Com este diagndstico a Prefeitura de Reserva do Iguagu, por meio da Secretaria de assisténcia
social, banco social e administracdo vem desenvolvendo acdes voltadas a capacitacdo de mao-
de-obra, inclusdo social e agdes conjuntas com outras politicas publicas para resolver as
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questOes ligadas a moradia e combate ao desemprego. Em 2012, foi concluida a construcao
de 30 casas destinadas a familias que moravam em area de risco e foram realocadas.

No meio rural foram entregues 10(dez) moradias construidas dentro das propriedades dos
agricultores, numa parceria com o governo do Estado.

3. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O Perfil Epidemiolégico do Municipio devera ser observado conforme os quadros
abaixo relacionados.

Quadro 2 — Mortalidade Geral, Municipio de Reserva do Iguagu, 2018 a 2020.

RESIDENCIA RESERVA DO IGUACU
2018 44
2019 38
2020 33

Observamos que houve uma reducao significativa na mortalidade geral no ano de 2009,
considerando que ela vinha se mantendo estavel nos quatro anos anteriores. Podemos afirmar
estar existindo uma acao positiva nas acdes de saide como um todo, oferecidas a populacao
principalmente se considerarmos o alto indice de crescimento populacional no municipio
(5,6% ao ano).

Quadro 3 — Frequéncia de dbitos segundo faixa etaria, no municipio de Reserva do
Iguacu, 2020.

FAIXA ETARIA | N° OBITOS %
< 1ano 01 -
01-4 -
05-14 01 ) Fonte: Programa tab/win- SIM/2020
15-24 - . L
Apresentamos abaixo as principais causas de
25-34 - mortalidade no municipio de acordo com as
3544 03 patologias indicadas:

Quadro 4 — Mortalidade Proporcional por doencas do Aparelho Respiratério, no
municipio de Reserva do Iguacu, 2020.

ANO 2020
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N°de Obitos 07

Fonte: SIM- VE- Sesari — Reserva do Iguacu

Quadro 5 — Mortalidade Proporcional por Neoplasias, no municipio de Reserva do
Iguacu, 2020.

ANO 2020
N° de Obitos 05

Fonte: SIM- VE- Sesari — Reserva do Iguagu

Tabela 2 — Obitos investigados (Materno Infantil), Segundo Faixa etaria, municipio
de Reserva do Iguacu, 2020.

OBITO N°
Neonatais — menores de 28 dias 01
Neonatal precoce ( 0 a < 07 0
dias)
Neonatal tardia 07 a < 28 dias 0 ~

Fonte: Sistema de Informacao sobre

Infantil Tardia 28 a < 1 ano 0 Mortalidade — Reserva do Iguacu-
> Pr.
Obitos Infantis 0
Natimortos 01

Obitos Infantis investigados
pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil, municipio de Reserva do Iguacu.

ANO 2020
N° de Obitos 01

Fonte: Sistema de Informacao sobre Mortalidade — Reserva do Iguagu- PR

A mortalidade infantil no municipio de Reserva do Iguacu vem apresentando queda nos
ultimos 10 anos acompanhando a tendéncia do Estado e do Brasil. Importante ressaltar que
ha fatores determinantes deste componente e que estdo relacionados com as condigdes de
vida da gestante, acesso e qualidade da assisténcia ao Pré-Natal, Parto e ao Recém Nascido. A
concentracdo de o&bitos no periodo neonatal precoce é caracteristica de situacoes
epidemioldgicas de Mortalidade Infantil Baixa.

A mortalidade no periodo Neonatal associada ao Baixo peso ao nascer aponta para eficiéncias
no pré- natal e na atencdo ao parto. As interferéncias para reducao da mortalidade infantil
(principalmente do componente neonatal) sdo de dificil operacionalizagdo e sentidas
lentamente. Dependem ndo somente de acoes voltadas a implementacdo da qualidade do pré-
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natal, mas também da ampliacdo de acesso a servicos médicos e hospitalares de maior
complexidade & gestante e recém-nascido de risco.

O percentual de Recém Nascidos com Baixo peso vem diminuindo ainda que lentamente, mas
dentro do esperado pela meta estadual.

Podemos dizer ainda que o municipio atinge um indice de cobertura vacinal em menores de
01 ano Geral de acordo com a meta pactuada.

Quadro 06 — Obitos Maternos investigados pelo Comité de Mortalidade Materno
Infantil, municipio de Reserva do Iguagu, 2017 a 2020.

ANO 2017 2018 2019 2020

N° de Obitos 0 0 0 0

Fonte: Comité de Mortalidade Materno Infantil Reserva do Iguacu-Pr
4. CARACTERISTICAS DA GESTAO DOS SERVICOS

O municipio de Reserva do Iguacu conta hoje com 25 anos de emancipacdo politica. E um
municipio jovem, porém vem progredindo rapidamente. Ja tém implantado em sua jurisdigao
09 postos de saude no interior do municipio e uma unidade Basica de saude Central na sede
do municipio. Vem adequando-se gradativamente as mudancas que vem ocorrendo no
sistema SUS.

O municipio adotou a gestdao ambulatorial basica desde 2007 os que envolvem a
responsabilidade pelas acdes e de servicos de atengao basica ambulatorial a salide no ambito
do SUS. Implantou as primeiras equipes do Programa de Saude da Familia — PSF, em 1999
(atualmente sdo duas equipes de PSF, 01 Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
PACS e 02 Equipes de Saude Bucal). Ressaltamos que os casos de média e alta complexidade
sao encaminhados a hospitais ou clinicas de Guarapuava e Curitiba entre outros centros.

A Secretaria Municipal de salde possui uma capacidade instalada de servicos conforme
quadro:

Quadro 7 — Capacidade instalada dos servicos de saiide no Municipio de Reserva do
Iguacu, 2021.

A Secretaria Municipal de saide conta hoje com um quadro de recursos humanos de 90
funcionarios da rede publica, distribuidos conforme quadros abaixo:

UNIDADE QTDE
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Secretaria Municipal de saude 01
Equipes de salude da familia 02

Quadro 8 — Distribuicao dos Funcionarios da Secretaria da Saide por Categoria
Funcional no Municipio de Reserva do Iguacu, 2021.

Equipe de Agentes Comunitarios 02
Equipes de Saude da Familia Odontoldgicas 02
Unidade de Saude com Atendimento odontoldgico 09
Almoxarifado de medicamentos, insumos e correlatos. 01
PRESTADORES DE SERVICOS QTDE
Hospital Santa Cruz- municipio de Pinhao 01
Hospital Santa Clara-municipio de Candoi 01
CIS-Consodrcio de Saude-Guarapuava 01
Laboratério de Andlises Sanlab — Reserva do Iguagu 01

SECRETARIA DA SAUDE

CARGOS QTDE
Agente Saude Publica 12
Auxiliar de Enfermagem 05
Técnica THD de Cirurgido Dentista 02
Atendente de posto nivel 1 02
Viglancia 03
Agente de Endemias 02
Dentista I 03
Enfermeiro 1 07
Farmacéutico I 01
Fisioterapeuta I 02
Medico I 04
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[Monitor AcSes Educativas 01
Técnica de Enfermagem 09
Auxiliar de Dentista 01
Motorista 15
Estagiarios 02

Nomeados (1 Secretdrio de Saude + 08 chefede secdo + 01 diretora de 11
departamento + 01 Assessor de Gabinete)

Agente administrativo 02
Servente 05
Técnico em RX 02
Vigia 02
TOTAL 93

Fonte: Divisao de Recursos Humanos SESARI. Levando-se em consideracdo a crescente
demanda pelos servicos, consideramos como uma das estratégias a qualificacdo dos recursos
humanos existentes, peca fundamental para o desenvolvimento dos servicos de saude.

A Secretaria Municipal de Salde reconhece a importancia dos modernos processos de
desenvolvimento de pessoas e gestdao do conhecimento, implementando o processo de
educacao permanente, envolvendo seus servidores conforme as necessidades dos programas.
Esta qualificacdo dos recursos humanos refletira no acolhimento dos usuarios de maneira mais
adequada, o que tende a diminuir e eliminar procedimentos desnecessarios. A integracao dos
servicos e sua padronizacao, desde a recepgao, sao primordial para alcangarmos os objetivos
propostos pelo modelo de atencdo a saude, adotado pelo municipio.

O sistema de atendimento ambulatorial realiza mais de 3.800 consultas médicas més,
apontando de acordo com os dados de morbidade um maior indice nas areas de doencas do
aparelho circulatoério, respiratorio e digestivo, doencas neuroldgicas além das de notificacdo
compulsdria como DST, Tuberculose e Hanseniase e Covid 19, gerando grande quantidade de
encaminhamentos a recursos externos na busca de maior resolutividade diagnostica.

Segue abaixo quadros relativos aos atendimentos prestados pela rede de servicos da
Secretaria de Salude do municipio de Reserva do Iguacu:

Quadro 09— Consolidado de Consultas Programa de Saude da Familia, por
atividade, Municipio de Reserva do Iguagu, 2017.
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ATIVIDADE TOTAL MEDIA
PSF Consulta Enfermagem 13.152 1096 (més)
Consulta Médica 70584 5882(més)
Visita Domiciliar Enfermagem 1560 130(més)
Visita Domiciliar Médica 780 65(més)
TOTAL 72924 6070(més)

FONTE: Sistema de InformagGes Ambulatoriais — SIA/SUS

Quadro 10 — Consolidado Global de Consultas Realizadas no Municipio de Reserva
do Iguacu, 2020.

TOTAL MEDIA
PSF +URGENCIA E EMERGENCIA 49.200 4.100
ESPECIALIDADES 6600 550
TOTAL 55.800 4.650

FONTE: Sistema de Informagbes Ambulatoriais — SIA/SUS

Desde 2008, a secretaria de salde implantou o cartdo SUS municipal, com numeragao
nacional, visando identificar seu cidaddao com seu sistema e agrega-lo ao sistema nacional.

O sistema de saude municipal esta organizado, conforme os principios e diretrizes do SUS:
Universalidade, Descentralizacao, Equidade, Integralidade e Participagao Social. Os servigcos
estdo distribuidos em niveis de referéncia que sao definidos de acordo com a necessidade,
frequéncia e custo.

Atencdo Primaria: atencdo basica, Programa de Salde da Familia e Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, acdes de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, atengao farmacéutica,
laboratorial, promocdo de assisténcia a salde bucal; controle de moléstias transmissiveis e
das zoonoses, realizando a avaliagdo com referéncia e Contra Referéncia dos servigos
prestados fora do municipio.

De acordo com a orientacdo do SUS, tém como porta de entrada o Programa de Salde da
Familia, o Programa de Agentes Comunitarios de Saude e o servico de urgéncia e emergéncia,
utiliza forma hierarquizada os servicos existentes no municipio.
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A contratacdo dos servicos obedece as diretrizes do SUS, dando preferéncia primeira para as
instituicdes mais proximas de modo a facilitar o acesso e de acordo com os conceitos de
regionalizacao, hierarquizagao e universalizacao.

A assisténcia Farmacéutica esta centralizada na unidade de saude e de acordo com o porte e
necessidade do local é feita a dispensacdo e distribuicdo de medicamentos adequada a
definicdo da listagem e de acordo com protocolos e critérios clinicos.

A vigilancia em saude trabalha com o objetivo de promocao da salde com a perspectiva de
prevenir e controlar doencas e agravos. No municipio O departamento de Vigilancia engloba
as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica. Os técnicos da vigilancia estdo envolvidos no
planejamento e execucao das acoes de saude desenvolvidas no municipio.

Atencdo secundaria: o acesso a servicos de leitos hospitalares e servigos de intervencoes de
maior porte sdo otimizados através de fluxos de referéncia e contra referéncia, pela segao
administrativa da secretaria Municipal.

Os protocolos estao sendo reavaliados com os técnicos envolvidos em cada setor. O Programa
de Salude da Familia trabalha buscando a equidade e a universalidade do atendimento.
Universalidade que estd garantida pelos acessos geografico, cultural, financeiro e estimula a
participacado social, pois as conquistas sociais sdo mais efetivas.

A regidao como um todo nao dispde de recursos de alta complexidade que atenda a demanda,
0 que obriga a utilizacdo dos servicos e direcionamento para os grandes centros (Curitiba,
Cascavel e Guarapuava) onde se concentram os Servicos de alta complexidade e os grandes
Hospitais.

O municipio conta ainda para gestdo, com o Conselho Municipal de Saude — CMS que garante
a participacao da populagao nos processos de decisao, acompanhamento e avaliagao das
acoes de saude.

5.EIXOS PRIORITARIOS

Os eixos prioritarios para intervencdo detalhados neste documento sintetizam as necessidades
da comunidade, ja pactuadas no PPA-Plano Plurianual 2022/2025, nas deliberagbes da 112
Conferéncia Municipal de Saude, realizadas no dia 28 de Julho de 2.017, e na analise dos
resultados obtidos as metas pactuadas nos Indicadores da Atencdao Basica e na Agenda
Municipal de Saude.

A relagdo de prioridades abaixo corresponde a conclusao da analise dos dados supracitados,
determinando, assim, as agoes a serem implementadas visando a melhoria dos indicadores de
saude do municipio. Reducdo da Mortalidade Infantil e Materna

e Controle de Doencas e Agravos Prioritarios
e Melhoria da Gestao, do Acesso e da Qualidade das Acdes e dos Servigos de Saude.

e Consolidacao do Modelo Assistencial e Descentralizagao
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Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Saude do Trabalhador, Ambiental e
Atencdo Basica ao Cidadao
Desenvolvimento de Recursos Humanos
Qualificacao do Controle Social
Assisténcia Farmacéutica e Enfermagem
Programa de Complementagao Nutricional
Assisténcias Ambulatorial, Emergencial
Saude da Crianga e do Adolescente
Violéncia Doméstica

Saude do Trabalhador

Saude Ambiental

Saude do Homem

Saude do idoso

Saude Mental

AcOes de Vigilancia em Saulde: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Propostas elencadas durante a 112 Conferéncia Municipal de Saude e aprovadas em plenaria,
as quais compdem este Plano:

Capacitacdo e suporte técnico a equipe atuante a atencdao primaria no ambito da salde
mental.

Implementacao do processo de estratificagdo de risco na unidade basica de Salde.
Implementacao e qualificagao do trabalho em rede.

Levantamento do numero e dados de pessoas com doencas mentais no municipio.
Preparagao da equipe para recebimento e acolhimento de pessoas com doengas mentais.

Parcerias com municipios vizinhos e entidades do municipio para criacdo de estratégias
Terapéuticas na Saude Mental.

Grupo de apoio (profissionais da salide) para estratégias na Saude Mental.

Reabilitacdo paciente e familia, identificacdo do técnico de referencia e inclusdo em
atividades informativas.

Palestras motivacionais aos funcionarios.
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Designacao de um funcionario (Saude) para circular fazer o pré-acolhimento aos usuarios
na unidade basica de salde, porém que o mesmo tenha profundo conhecimento dos
assuntos relacionados a salde.

Contratacao de profissional Psicdlogo e Assistente Social para a salde através de concurso
publico.

Atendimento primordial de criancas e adolescentes (12218 anos) preparando-os,
culturalmente.

Reunides periddicas para debates em rede sobre pacientes com profissionais de outras
areas (CRAS, CREAS, Esporte, etc.).

Resgate do Comité de Salude Mental (ser mais informativo)

Divulgacao nos meios de comunicagdo, bem como informativos sobre os programas
desenvolvidos pela equipe de saude.

Capacitagdes frequentes a todos os profissionais da Saude.

Buscar informacdes em outros municipios, sobre acdes desenvolvidas no tema Saude
Mentais.

Este Plano de Saude sera desenvolvido utilizando as seguintes estratégias;

6.

Articulacdo permanente com a sociedade organizada por meio de seus legitimos
representantes, para garantir o efetivo controle social;

Articulacdo com os diversos 6rgaos de governo para garantir que, no processo de tomada
de decisao, as acoes de governo tenham como objetivo melhorar a qualidade de vida da
populacao e, consequentemente, a sua salde;

Implementacao de uma politica de recursos humanos como elemento estratégico para a
operacionalizacdo do SUS no municipio;

Implementacdao de uma politica de investimento que permita ao SUS dar resposta efetiva e
eficaz aos problemas de saude da populagao;

Democratizagdo da gestdo financeira compreendendo a necessidade de adogcao do
planejamento participativo e ascendente, incluindo a definicao de prioridades e a
construcao de orcamento participativo, alocado no Fundo Municipal de Saude sob a
fiscalizacdo do conselho municipal de salde;

Promocdo da salde, avaliando os aspectos preventivos e curativos, ndo apenas pelo
aspecto quantitativo, mas pelo impacto gerado nos indicadores de saude, além da
qualidade do servico prestado do ponto de visto técnico e ético;

Adocdo de nova ética baseada no compromisso social, no interesse publico e na
humanizagao do atendimento como principio e finalidade das acdes de governo.

PRIORIDADES, METAS E AGOES.
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Os quadros abaixo deverao nortear as acoes e servicos em saude no periodo de 2022 a 2025,
para o alcance de metas a partir dos eixos prioritarios definidos pela politica nacional de
saude, em conformidade com a estrutura municipal e a disponibilidade financeira.

O objetivo da apresentacdo dos quadros é estabelecer quais as situacbes que serdo
enfrentadas, quantificar as mudangas desejadas da situacao (meta), relacionando as agoes
que serdo necessarias a essas mudangas (medida de alcance das metas) e sera avaliado no
final de cada ano, por intermédio do relatério de gestao.

6.1. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA

META DA DIRETRIZ ACI\O RESULTADO
ESPERADO
Reducdo da Mortalidadell. Aperfeicoar o vinculo da equipe de Saude daAtingir as  metas
Infantil Familia com a Comunidade. pactuadas nos
Indicadores de
Atencdo Basica de

Reducao do coeficiente de

mortlidade infantil.

Reducao da mortalidade por
cancer de colo e de mama

2. Manter o servico de apoio Diagnostico
melhorando a sua qualidade.

3. Através da acdo dos ACS intensificar a busca
ativa a gestante no 1° trimestre de gravidez.

4. Implantar preceptorias na area daPré Natal
Puericultura pelos profissionais do
PSF.

5. Intensificar as acoes de planejamento familiar

7. Intensificar a investigacdo dos o&bitos de
mulher em idade fértil e dbitos infantis por meio|
de maior integracdao entre a Vigilancia e, o
Comité de Mortalidade Materno-infantii e a
Equipe de Salde da Familia.

modo a efetivar a
qualidade de vida das
gestantes, maes e
criancas.

8. Incentivar a adequagdo da estrutura fisica e
material do centro de salde, capacitar os
funcionarios da instituicdo para alcancar um
melhor desempenho.

0. Estimular a amamentacao exclusiva do bebé
até os 06 meses e com complementagdo
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alimentar até os 2 anos.

da
de

10. Realizar agbes de sensibilizacao
importancia de se realizar a coleta
papanicolau e exame das mamas.

11. Realizar agGes para aumentar o nimero de
coleta de Papanicolau através de busca ativa na
estratégia de Saude da familia.

6.2 CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS

META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO
Ampliar para 100% all. Capacitacdo em Imunizacao para enfermeirosAtingir as metas
cobertura por DPT, e auxiliares de enfermagem. pactuadas nos
Sarampo, Pdlio, Hepatite, — . Indicadores de
BCG e HIb. 2. _ Analise da , (?ampanha anterior paraAtengéo Bisica de
Planejamento estratégico. modo a efetivar a
3. Divulgacdo das Campanhas realizadagdualidade de vida das
pelos ACS e redes sociais. ge_stantes, mdes e
criangas.
4. Intensificar a busca ativa de faltosos
através de acOes dos ACS.
Manter em zero (0) oll. Vacinar todas as gestantes com DT mantendo-Nenhum  caso de
numero de casos de tétanoas imunizadas contra o Tétano e Difteria. tétano neonatal no
neo-natal. municipio.
Reduzir numero de?2. Fomentar a consulta de enfermagem no grupoReducao das
internagcdes por IRA emide puericultura com a educacdao em salde parajinternagdes por IRA
menores de 05 anos. diminuicao de anemia e desnutricao e o risco as .
internacoes. F9rtaIeC|mento do
vinculo materno,
3. Disponibilizagdo de um kit Bebé para cadapreparacao para 0s

Disponibilizacado de kit bebé.

gestante, as quais devem atender ao protocolo.

cuidados com o bebé.

Através dos ACS intencificar a busca ativa nas
residéncias de hipertensos, cadastrando-os no
programa de controle de hipertensao e
diabéticos de atencao basica.
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Reducao do Coeficiente de
mortalidade por doencas
cérebro vascular.

3. Desenvolver conforme  Decreto

Municipal

Grupo

4. Realizar acompanhamento de 100% dos
portadores de hipertensao arterial e diabetes.

5. Programar Protocolo para renovacao de
receitas para hipertensos e diabéticos

Controle efetivo dos
agravos
cerebrovasculares dos

e hipertensao.

portadores de diabetes|

META DA DIRETRIZ

AGCAO

RESULTADO ESPERADO

Reduzir o coeficiente anual
de tuberculose pulmonar em
pacientes baciliferos.

1. Intensificar a busca ativa de sintomaticos
respiratorios.

Reducdo da icidéncia
de Tuberculose

2. Proporcionar o tratamento supervisionado
para o0s pacientes com diagndsticos de
tuberculose pulmonar.

pulmonar na
populacdo alvo

Reduzir o coeficiente de
prevaléncia de hanseniase
por 1% de habitantes;

1. Realizar busca ativa para diagnostico €
tratamento precoces de hanseniase.

Reducdo da incidéncia
de Hanseniase na
populagao alvo

2. Disponibilizar acdes de educagao permanente
para a populacao em geral, atraves de divulgag
em redes sociais.

Intensificar o programa de
combate a HIV/AIDS
Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

eequipes do PSF;

1. Realizar ampla campanha educativa sobre
HIV/AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis
nas escolas, nos locais de trabalho utilizando as

2. Disponibilizar o acesso de preservativos nas
unidades de saude;

3. Promover o dia ‘D’ Carnaval de prevencao
contra HIV/AIDS;

Reducdo da incidéncia

de HIV/AIDIS na
populagao; Diminuigdo
da incidéncia  de

Doencas Sexualmente
Transmissiveis;

Reduzir focos de reproducao
do mosquito da dengue no

1. Por intermédio do Agente de Combate ao
Vetor, visita mensal em 100% nos domicilios;

2. Realizar campanhas educativas para a

Manter o percentual
em 0% de casos da
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Municipio

populagao em redes sociais;

dengue no municipio.

3. Contratagdo através de Concurso Publico para
de Agentes de Endemias;

6.3 MELHORIA DA GESTAO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DAS ACOES E

DOS SERVICOS DE SAUDE.

populacdo para emissao do|
Cartao do SUS;

META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO
Cadastrar 100% dal. Atualizagdo do cadastramento da populacaoAgilizar o atendimento

para o Cartao SUS;

e garantir a
identificacao do
usuario.

Implantar  Projeto  parall. Realizar reunidao mensal em grupos conformeMelhorar a qualidade
Salde Mental Decreto Municipal; de vida dos pacientes
— . e dos familiares;
2. Fomentar o Comité de Saude Mental

Melhorar o acesso e
acolhimento a esse
Servigo.

Implantar novall. Aderir metodologia de Planejamentolldentificar com mais

metodologia de[Estratégico, com a participacdo de todos osfeficacia 0S

Planejamento para assetores. problemas.

acoes de Saude do ~

municipio: Envqlv~er a gestéo na
previsao anual de
campanhas de
acoes;

Garantir a continuidadeManter contrato da casa de apoio

dos servicos prestados

pela casa de apoio 4

pacientes em Tratamento

Fora do Domicilio-TFD

Curitiba e Cascavel.

Melhorar transportell. Adquirir um veiculo para conducdo dalCobertura da

equipe de PSF equipe de PSF populacao nao
beneficiada pelo
atendimento
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adequado da equipe
de PSF

META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO
Melhorar transportell. Elaborar um Cronograma para asCobertura mais

equipe de PSF

Atividades dos PSF

ampla e rapida do
municipio

Melhorar
vigilancias

transporte

1. Adquirir
sanitaria.

um veiculo para vigilancia

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO

Padronizacdo da marcagao
de consultas nas unidades
de salde do municipio;

1. Implantacao do Protocolo de Atendimento €
Agendamento;

Garantir e humanizar o
acesso da populagdo
ao atendimento

1. Informatizar e implantar o sistema nos postos
do interior;

2. Treinamento para os profissionais;

3. Aquisicao de equipamentos, computadores e

Agilizar o fluxo das

Implantagdao de Sistema detablets. nformagoes;
Informagao 4. Aperfeicoar a informagao como instrumento
de planejamento para o desenvolvimento de
acoes em saude
Ampliar o canal del. Ampliar o Servico de Ouvidoria da Salde,
comunicagao entre aconforme deliberado na 62 Conferéncia Municipal .
Identificar 0S

populagdo e a Secretaria

da Saude

de Saude.

problemas especificos
da populagao;

2. Divulgagao desse canal;
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6.4 CONSOLIDACAO DO MODELO ASSISTENCIAL E DESCENTRALIZACAO

META DA DIRETRIZ ACI\O RESULTADO
ESPERADO
Elaboracao e Implementacaoll. Implementacao e Utilizacdo de Protocolos nosModelo de  salde
e Utilizacdo de Protocolosservicos de Saude; compativel com as
nos servigos de Saude necessidades da
Populacao e
Padronizacao de
atendimento.
1. Reformas e adequagles das unidades de
e saude; , ,
Readequar as edificacbes de ! Unidades de saude
salde existentes no2. Aquisicao de persianas para as unidades adequadas as|
municipio necessidades do
Servico,
Otimizar custos
Atualizar o Comité de 1. Atualizar membros do Comité Diminuicdo dos Obitos
Mortalidade materna - — - maternos e infantis
[nfantil 2. Analisar os Obitos ocorridos e apontar
propostas e acdes preventivas e de promocao a
salde
Consolidar os Fluxos del. Informagdes enviadas pelos correios
Referéncia e Contrageletronicos
Referéncia

6.5 VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA, SAUDE DO TRABALHADOR,

AMBIENTAL E

META DA DIRETRIZ

RESULTADO
ESPERADO

Recadastrar 100% dos

PROMOCAO DE SAUDE.
ACAO
1. Prevencao e controle de doencas de

Ampliar as agOes de

informagdo, deteccao
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Estabelecimentos de Saude

notificacdo compulsdria;

e prevencao de fatores
determinantes e

Garantir o servico de
vigilancia sanitaria, Saude do
Trabalhador, Ambiental €

2. Cadastrar os estabelecimentos de Salde,
publicos e privados;

condicionantes de
saude.

Epidemioldgica.

3. Vigilancia em Saude nas atividades da atengao

100% das doencas de|
notificacao
compulsorias
investigadas

monitoramento
prevencao,

Vigilancia,
na
acompanhamento
recuperagao
enfrentamento Covid- 19.

do

€ N
Organizacao

basica para o desenvolvimento de agbes de
saude descentralizadas.

4. Atualizaggdo do Plano de contingéncia
municipal Covid-19.

intersetorial de secretarias da
P.M.RI para acdes de prevengao e controle
Covid-19.

Aquisicao de Epis. Profissionais capacitados.
Organizagao do servico de transporte de Saude

Decretos Municipais de servigos esséncias se
necessario.

Manter Unidade referéncia para atendimento
Covid- 19.

Afastamento de profissionais considerados do
grupo de risco, (hoje sao as gestantes).

Parcerias da Policia Militar, Defesa Civil
vigilancia sanitaria na fiscalizacdo e orientagao.

e

Evitar transmissao
local do Covid-19.

Evitar propagacao do
virus

Seguranca para 0S
profissionais que estdo
na linha de frente.

Atendimento de
qualidade para
0S pacientes
confirmados e

suspeitos de Covid-19.

6.6 ATENCAO BASICA AO CIDADAO

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO

Ampliar o atendimento pelas
equipes do PSF e do PACS,
conforme  exigido  pelg
crescimento populacional
para manter 100% de
cobertura;

1. Ampliar o atendimento pelas equipes do
Programa de Salde da Familia e do Programa de
Agente Comunitdrio de Saude conforme as
necessidades do aumento populacional

Melhorar as condicOes
de atendimento dando
mais resolutividade ao

tratamento dos
pacientes;
100% de cobertura
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pelo PSF e PACS da
populagao cadastrada

40% de cobertura de 0 a 14
anos pelo Programa de
Saude Bucal; com aumento
gradativo dos percentuais
anuais.

1. Planejar horas exclusivas de agOes preventivas|
e de procedimentos coletivos em salde bucais
especificos para as escolas municipais, Conforme
(Decreto Municipal e Estadual)

dos
em

Implementagao
atendimentos
unidades

2. Montar calendario de fllor nas escolas
publicas;

odontoldgicas e nas
escolas.

META DA DIRETRIZ AQI'\O RESULTADO
ESPERADO
Melhorar o indice del.Adquirir mobilidario e equipamentos para
cobertura de Procedimentosicontinuidade e implementacao dos servicos; Melh
Coletivos em Saude Bucal o . eihorar
Contratacao de profissional gradativamente em 05
anos os indices de
(dentista e Nutricionista) CPOD
Aquisicao de equipamentos para adequacao deObter um

veiculo van para servico de odonto movel

mapeamento completo
da situacdao de saude
bucal em 80% na sede
e interior do municpio.

Trabalhar a Saude Mental

Através de equipe multi — profissionais.

Diminuir o wuso de
medicagao controlada

6.7 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO

Capacitar 100%  dosl. Oferecer cursos para os trabalhadoresjidentificacao dos
trabalhadores dasldas equipes do PSF e problemas in loco e

equipes de Saude da
Familia antes do inicio e

Rede publica municipal;

melhorar a atuacéo
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durante suas atividades
nas comunidades;

ACS.

2. Estabelecer parceria com a 5% RS para
oferecer curso profissionalizante para o0s

dos profissionais;

Estudo para elaboracéo
do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos
para os servidores da
Secretaria Municipal de
Salude em conformidade
com a NOB RH SUS

1. Estudo para Elaboracdo do Plano dos
servidores da saude.

Motivar e valorizar
os trabalhadores da
area da saude;

especificidade da funcao
exercida

Educacao Permanentel. Formacdo de facilitadores de EducacaoMelhorar a qualidade)
para profissionais dePermanente dos servicos|
saude prestados

Manter e fiscalizar o 1. Manter aquisicéo e distribuicdo de EPI's Reduzir os casos de
fornecimento de EPI a acidentes de|
todo trabalhador de trabalho evitaveis.
acordo com a

1. Programar acdes de Educacédo
Permanente em Saulde para a equipe;

Promover o acesso,
0 vinculo, a
responsabilizagéo, a

Qualificacdo da Gestao
de Recursos Humanos

2. Buscar acbes de qualificacdo para
gestores da Saude;

3. Realizar adequacdo nas lotacbes dos
Recursos Humanos existentes;

resolutividade, a
autonomia do
processo de|
trabalho, a gestao
participativa, a

humanizacdo e o0
trabalho em equipe.

6.8 QUALIFICACAO DO CONTROLE SOCIAL

META DA DIRETRIZ

RESULTADO
ESPERADO

dos
saude

Capacitar 100%
conselheiros  de
titulares e suplentes;

ACAO
1. Buscar cursos de capacitacao para oS
conselheiros de saude

A efetivacdao da pratica
do controle social;

Descentralizagao reunides do
CMS

1. Estabelecer comunicagdo entre servidores,
populagao e o CMS, interior e sede

Comunicagao entre
conselho e populacao;
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Ampliar o sistema de
comunicagdo entre os
USUarios e 0S Servicos
de saude disponiveis

no municipio
6.9 ASSISTENCIA FARMACEUTICA E ENFERMAGEM
META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO

Assegurar o fornecimento de

1. Continuar adquirindo medicamentos genéricos|

Ampliar a cobertura

medicamentos genéricospara a atencdo basica; assistencial a
basicos para 100% das — _ populacao;
pessoas  atendidas nosz. Manter e ampliar g populacao o acesso~a _
servicos de atencio bésica; medicamentos por .melo de cadastro do cartaoPadromzar ~ ~e
SUS e cadastro no sistema local. aperfeigoar a utilizacao
— de materiais €
3. Sgporte de materlals (insumos -e correlatos) €medicamentos na rede
mgdlcamentos inerentes ao funcionamento daspublica del
unidades; atendimentos;
4. Adequacdo do quadro de farmacéuticos em
conformidade com o CRF - Conselho Regional de
Farmacia
5. Ampliacdo da estrutura ja existente
Atender 100% das 1. Manter e atualizar a REMUME e protocolosIncrementar a
prescricoes SUS de de dispensacao de medicamentos. qualidade da
medicagbes e  insumos prescricao e a facilitar

padronizados

0 processo da escolha
do medicamento e da
dispensacao.

6.10 PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO NUTRICIONAL

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO
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1. Implementacao do Programa de Adequacao
Nutricional aos diferentes grupos etarios em
monitoramento

Melhorar a condicao
nutricional do portador
de doencas crobnicas €

Orientagdao e monitoramento detectadas nos
alimentar e nutricional da2. Efetuar orientacbes por meio dos Programasdiferentes grupos
populacdo alvo; Municipais; etario.
3. Contratacdo de uma Nutricionista
6.11 ASSISTENCIAS AMBULATORIAL, EMERGENCIAL.
META DA DIRETRIZ ACAO RESULTADO
ESPERADO
Adequar a rede de unidades(l. Contratacao de profissional  para
de salde as necessidades doplantdo noturno;
Aumentar a

servico e da populacao

2. Adquirir equipamentos de resgate

3. Capacitacao para profissionais da enfermagem
e motoristas

resolutividade da rede
publica;

Melhorar o acesso da
populacdo

6.12 SAUDE DA CRI

ANCA E DO ADOLESCENTE

META DA DIRETRIZ Agﬂo RESULTADO
ESPERADO
Implementar o programa de 1. Elaborar um fluxograma de atendimento
saide da Crianga e do nos PSF
adolescente
2. Realizar palestras nas escolas do municipiolnsergao dos
de acordo com idades. adolescentes nos
_ programas
4. Oficinas de orientacao sobre sexo seguro para
prevencao de DST e gestacao na adolescéncia
Diminuicao da

drogadicao e gravidez
precoce.

6.13 VIGILANCIA N

UTRICIONAL
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META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO

Acompanhar todas as
criancas até 05 anos,
beneficidrios do Programa
Bolsa Familia e estender
gradativamente a criancga

1. Acompanhamento do Programa do SISVAN;

até 10 anos.

Adocao pela populagao
de habitos saudaveis.

6.14 VIOLENCIA DOMESTICA

Implantar Programa.

Identificagao da Violéncia Domestica.

META DA DIRETRIZ ACI\O RESULTADO
ESPERADO
1. Notificar os casos de Violéncia
domeéstica.
3. Orientacao para as Equipes ESF na

Realizar diagndstico do
problema no municipio

4. Estabelecer parcerias com Cras Creas epara propor agoes.
policia militar.
5. Fomentar Protocolo de
Atendimento.
6.15 SAUDE DO TRABALHADOR
META DA DIRETRIZ Agﬂo RESULTADO
ESPERADO

Implementar  Saude
Trabalhador no Municipio.

do

1. Atendimento / emissao da FTA (ficha de
Tratamento de Acidentado) quando tem
afastamento garantido até 05 dias do trabalho.

Ampliar as agdes de
atendimento ao
trabalhador no
municipio.

2. Encaminhar os casos que nao tem tratamento
para outrosservigos/ municipio.

3. Cadastrar as empresas do municipio com
classificacao de grau de risco VS
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4. Emitir alvara, cadastrar a atividade do ponto
de vista ocupacional Unidade propria para
trabalhador do Municipio.

5. Identificar 100% acidentesde trabalho que

chegarem ao Pronto Socorro do
Municipio.
6. Alimentar dados (FAA Ficha Notificagao).

7. Atender  100% das doencgas ocupacionais.

6.16 SAUDE AMBIENTAL

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO

Implementar programa de

saude Ambiental.

1. Estimular praticas de Educacdao Permanente
que propiciem a reflexao acerca dos problemas|
enfrentados pelos Municipes;

Maior envolvimento da
comunidade com
questbes  ambientais
para que cumpra suas

2. Manter a realizacdo da coleta de lixo
Hospitalar contaminado nas unidades de saude;

obrigacOes e exija seus
direitos

3. Atualizagao e aplicagao do Plano de
gerenciamento de residuos solidos em unidade
de salde.

Dar o escopo total
para priorizar 0§
problemas a serem
realizados dentro do

4. Orientagao para recolhimento de
medicamentos e insumos de salde para descarte
correto;

orcamento existente —
parcerias - Criar
programas

5. AgOes para melhoria da qualidade da agua;

Intersetoriais.

Adequar os servigos as
normas de
gerenciamento de
residuos solidos

6.17 SAUDE DO HOMEM

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO
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Implantar o programa de
salde do homem no

de Saude para cuidados e prevencao;

1. Incentivar o acesso do homem nas Unidades|

Maior envolvimento do
homem nas atividades

municipio.

2. Incentivar o acompanhamento do homem no
Pré Natal;

4. Campanha com equipe multiprofissional nas
comunidades do Municipio (Sede, Copel, Santa

a ele programadas.

Luzia, Sao Sebastido, Barreiro, Soares e
Quilombolas)
6.18 SAUDE DO IDOSO
META DA DIRETRIZ AGCAO RESULTADO
ESPERADO
Implantar o programa del. Realizar encontros educativos Maior envolvimento
salde do idoso no - do idoso nas
. (conforme Decreto Municipal) - .
municipio. atividades & eles
programadas.

Barreiro, Soares e Quilombolas)

2. Encontros nas comunidades do interior
(Sede, Copel, Santa Luzia, Sdo Sebastido,

populacao.

3. Atividades ao ar livre com profissionais e

6.19 ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE: VIGILANCIA AMBIENTAL, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA SANITARIA E VIGILANCIA EM SAUDE DO

TRABALHADOR.

META DA DIRETRIZ

ACAO

RESULTADO
ESPERADO

elencos 1, Anexo I

Implantar/Cumprir as Agoes
da deliberacao n°® 177/2017,

1. Organizar um cronograma para Cumprir as
acoes;

Cumprir com todas as
acoes pactuadas

38



[ 2 ) Secretaria

. .. Municipal
Municipio de Reserva do Iguacu Y De Suide
Secretaria Municipal de Saide Reserva do Iguagu-PR

7. ANALISE E PERSPECTIVAS
7.1. Rede Fisica

A Unidade Basica de Saude Central, na sede do municipio, teve seu projeto aprovado
junto ao Ministério da Saude e hoje atende a demanda com qualidade. Trata-se de um prédio
amplo, com salas especificas para cada profissional, respeitando o fluxo de atendimento.

As Unidades de Saude e a distribuicdo dos equipamentos estdo adequadas &s
necessidades do municipio. Sendo que nas comunidades polo existem prédios proprios
principalmente em relagdo as Unidades de Saude da Familia para atendimento da populacdo.
Porém o municipio ja comporta uma terceira equipe de Saude da Familia, devido a populacado
e sua grande extensao.

A Unidade de Saude da Familia de Santa Luzia tem um novo prédio inaugurado no ano
de 2.017 e ja atende a populagdo da localidade e imediagdes. As Unidades de Santo Antdo,
Sdo Sebastido, Nossa Senhora de Fatima se encontram em perfeitas condicdes de uso
inclusive com consultdrios odontoldgicos para ser utilizada pela equipe de saude Bucal. A
comunidade de Faxinal de Soares teve sua unidade de salude inaugurada no ano de 2012 e
conta com consultério médico e odontoldgico. Na comunidade de Barreiro, o prédio esta
fechado. A comunidade Baia tem-se prédio proprio para atendimento das equipes de PSF,
necessitando apenas da instalacao de um consultério odontolégico. O ambulatdrio da Copel
atende a comunidade da Vila Residencial da Copel, conta com servigos médicos, odontoldgico
e de fisioterapia.

Tratamento Fora do Domicilio

Estd organizado através do encaminhamento médico em guia prdpria, que, depois de
autorizada, é agendada através da Secretaria de Saude. Além das consultas especializadas sao
realizados exames especializados tais como: eletrocardiograma, eletroencefalograma,
endoscopia, radiografias, exames de patologia clinica, tomografias computadorizadas,
ecodoplercardiograma, teste ergométrico e outras especialidades e/ou exames.

As consultas e/ou exames ndo realizados pelo municipio sao encaminhados para as
referéncias de acordo com a rede definida pela Secretaria de Estado da Saude. Muitos casos
sao encaminhados para Curitiba, onde a Secretaria mantém convénio com a “Casa de Apoio”
que oferece hospedagem e alimentagao a todos os pacientes bem como transporte para os
hospitais.

Transporte de Pacientes

A grande maioria dos pacientes atendidos pelo Servico Publico e Privado de Saude do
Municipio, depende do transporte efetuado pela Secretaria Municipal de Saide. A mesm
disponibiliza veiculos para transportar os pacientes para Candoi, Pinhdo, Guarapuava,
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Cascavel, Campo Largo e Curitiba. Para o transporte desses pacientes do TFD, faz se o uso
dos seguintes veiculos, uma Van nova completa, com 15 poltronas reclinaveis.

A Vigilancia Sanitaria utiliza o carro que foi adquirido com recursos do VIGIA SUS. Faz
parte da frota da Secretaria de Saude 15 (quinze) veiculos no total. Uma ambulancia
Mercedes sendo o veiculo utilizado para atendimentos de emergéncias e pacientes em estado
mais grave ou que necessitem ser transportados imobilizados e mais outras duas para
atendimentos nas imediagdes.

7.2 Assisténcia

Cabe a administracdao, a busca de criatividade, planejamento, equacionamento e
priorizagdo das acdes de saude de forma a melhorar os indicadores de salide do municipio e
consequentemente melhor atender o seu municipe e seu bem maior, a vida.

O alto numero de atendimentos produzidos pelos servicos de saude sugerem uma
duplicidade de consultas, que vem sendo corrigido por meio do Programa de Saude da Familia
com o atendimento a partir das fases da vida (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso)
e pela otimizagdo.

A Secretaria da Salde pretende dar prioridade as acdes da atencdo basica, buscar a
melhoria das acOes referentes aos subprogramas de salde tais como hipertensao, diabetes,
HIV, tuberculose, hanseniase e demais doencas cronicas degenerativas mantendo cadastro e
acompanhamento dos usuarios por meio do Programa de Salde da Familia.

As acdes preventivas de salde bucal necessitam ser alvo prioritario, com educacdo em
salde, escovacao e aquisicao de habitos de higiene, envolvendo principalmente criancas de 00
a 14 anos.

Com relacao ao Servico de Apoio Diagndstico o municipio pretende investir na aquisicao de
novos equipamentos principalmente os necessarios para resolucdo da atencdo basica
conforme pactuacao efetivada de gestdao ambulatorial basica

Com relagao ao atendimento Hospitalar o municipio pretende manter parceria com a entidade
privada suplementando recursos que aperfeicoem os servicos ofertados.

7.3 Recursos Humanos

E compromisso o desenvolvimento dos Recursos Humanos visando & melhoria técnica
dos profissionais, a qualificacdo dos servicos e a consolidacdo do sistema de saude do
municipio que deve, acima de tudo, produzir saude, melhorar a qualidade de vida da
populacao e garantir a participacao popular.

8. RECURSOS FINANCEIROS
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Até o segundo bimestre de 2021 a Secretaria de Saude aplicou o montante de 19,79
% (vinte e quatro com oitenta e cinco cento da receita anual) receitas de impostos previstos
na Constituicdo Federal como base de calculo para o minimo a aplicar em salde.

De acordo com os dados informados e processados no SIOPS — ano base 2020 as despesas
com saude representaram um gasto de R$ 611,58 (Seiscentos e onze reais e cinquenta e oito
centavos) por habitante.

PROGRAMA DOTACAO DOTACAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
Atencdo Basica 5.095.430,00 [5.095.430,00 5.095.430,00
TOTAL 5.095.430,00 |5.095.430,00 5.095.430,00

Entrada de Recursos Federais em 2020

PROGRAMA DESPESA FIXADA — R$ EM
MILHARES
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 12.000,00
ATENCAO BASICA 792.471,97
CORONAVIRUS (COVID-19) 646.759,53
VIGILANCIA EM SAUDE 37.746,83
Total Geral 1.476.990,33

A estimativa de receitas para custeio da despesa fixada, Fundo Municipal de Saude.

9. ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS METAS PACTUADAS

O monitoramento das metas estabelecidas sera realizado anualmente, por meio do
Relatdrio de Gestdo, utilizando os dados do sistema de informagao em salde ja implantados
no municipio. Esta avaliagdo sera conduzida pela equipe técnica com todos os setores
envolvidos da Secretaria Municipal da Saude e posteriormente seus resultados repassados
para o Conselho Municipal de Saude, assim como, para outras instancias do controle social.

O municipio tem adesdo a varios programas de governo, como: Programa Salde na
Escola, programa de acompanhamento e pactuacao de metas, para melhoria de qualidade dos
servicos de saude, VIGIASUS, PSF — Programa de Salde da Familia, Saide Bucal e Programa
Nacional de Controle de Tabagismo, entre outros.
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O resultado das avaliagbes a partir de dados e indicadores apontara o
redimensionamento e redirecionamento necessario das ages desenvolvidas.

Requalifica UBS, que tera como objetivo a ampliacao da unidade de Saude central a qual
esta em andamento, serd de construcdo de garagem para veiculos da saude, e reformas da
unidade da sede.

10. CONCLUSAO

O processo de construcdo de politicas publicas é dinamico, necessitando de constantes
reformulagdes, baseadas em analises e avaliacdes sistematicas e periddicas. Com esta clareza
o presente plano podera sofrer implementacdes e adequacdes no decorrer de sua execucao,
porém, sempre respaldado pelos debates e conciliacdes necessarios, realizados pelos érgaos
de controle social existente no municipio, consolidando assim uma politica de saude legitima e
participativa.

Hoje a gestdo publica em salde precisa ser balizada em conhecimento do sistema
publico de saiude a nivel municipal, estadual e federal, necessita ser composta por
profissionais comprometidos e imprescindivel é a provocacdo da discussao participativa na
busca de detectar quais os caminhos a serem percorridos.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento dinamico e flexivel do processo de
planejamento das acOes e servicos de saude, o qual se refere a um periodo de governo de 04
anos (2022 a 2025) e constitui um documento formal da politica de saide do municipio.

Vitorio Antunes de Paula Romildo de Oliveira Caldas Marcos Serpa de Lima
Prefeito Municipal Secretario M. de Saude C.M.S.

Elaboracdao/Diagramacgao: Equipe Saude
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