MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 083/2021

SUMULA: Concede licenca a Servidor Publico

e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Reserva do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo com artigo 81 da Lei Organica Municipal e

legislagao vigente;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida Licenga para cuidar de interesses particulares a Senhora
TANIE MARTINS, ocupante do cargo efetivo de Monitor Entidades Sociais |, lotada junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CPF: 059.006.429-09e RG:
105500750, como prevé o Art. 141 da Lei 682/2010 — A critério da administragcédo, podera ser
concedida ao Servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, sem
remuneragao, com pedido devidamente justificado, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, nao se computando o tempo de licenga para nenhum efeito. O afastamento dar se a
partir do dia 07/06/2021 com retorno em 06/06/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, produzindo efeitos a partir do dia 07/06/2021
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parana, em 02 de

junho de 2021, / 7/ >
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REQUERIMENTO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS
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Eu, “Torws FOPRR DY ,  abaixo
assinado (a), brasileiro (a), servidor (a), publica (@) municipal residente e
domiciliada em Reserva do lguagu, lotado (a) na Secretaria Municipal
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Venho através do presente respeitosamente solicitar Licenca Sem
Vencimentos com base no Artigo 141 da Lei 682/2010 — Estatuto dos
Servidores Publicos.
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